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HAYATBOYU ÖĞRENME PROGRAMI 
 
Avrupa Hayatboyu Öğrenme Programı (LLP = Lifelong Learning Programme), 
hem genel eğitim, hem de mesleki eğitimin tüm alanlarını kaplayan bir faaliyet 
programıdır. Sözü geçen program, çok iyi bilinen “SOCRATES” ve “LEONARDO DA 
VINCI” programlarının yerini alıp onları devam ettirmek, geliştirmek ve 
genişletmektedir ve 1.01.2007 – 31.12.2013 dönemini kapsamaktadır.  
 
Programın stratejik amacı: 
 
Hayatboyu öğrenme yoluyla Topluluğu ileri bir bilgi toplumu haline getirmek, 
daha çok ve daha iyi iş imkânı yaratmak, sosyal bütünlüğü geliştirmek; çevrenin 
gelecek kuşaklar için daha iyi korunmasını sağlamak; özellikle de dünyada bir 
kalite referansına dönüşmelerini temin etmek amacıyla Topluluk içindeki eğitim 
ve öğretim sistemleri arasında karşılıklı değişim, işbirliği ve hareketliliği 
güçlendirmektir. 
 
Programın yapısı: 
  

HAYATBOYU ÖĞRENME PROGRAMI 

Alan programları 

Comenius Erasmus Leonardo Grundtvig 

Okul eğitimi Yüksek eğitim Mesleki eğitim Yetişkin eğitimi 

 
Ortak konulu (Transversal) Program 

1. Politika ve yenilikler alanında işbirliği, politika geliştirme (Çalışma 
Ziyaretleri – Naric – Eurydice – Ploteus) 

2. Dil öğrenme 
3. İletişim ve bilgi teknolojisine dayanan yenilikli servisler, pedagoji 

örneklerle pratiklerin geliştirilmesi (BİT = Bilgi ve İletişim Teknolojileri) 
4. Örnek uygulamaların yaygınlaştırılması 

 

 
Jean Monnet Programı 

1. Jean Monnet Eylemi 
2. Avrupa kurumları: Avrupa entegrasyonu ile uğraşan kurumlara destek 
3. Avrupa kuruluşları: Avrupa eğitim kuruluşlarına destek 

 

 
Sözü geçen programların çerçevesinde, katılan ülkelerin milli kurumları/ ajansları 
yoluyla merkezden bağımsız (ulusal ajans merkezli), Avrupa Birliği Eğitim ve 
Kültür Müdürlüğünün Yürütme Ajansı yoluyla ise merkezi (Komisyon/ Avrupa 
merkezli) faaliyetler desteklenmektedir. 
 
 



 2 

Katılan ülkeler: 
 
Programa, Avrupa Birliğinin 27 üye ülkesi, 3 EFTA ülkesi (Norveç, İzlanda ve 
Lihtenştayn) ve aday ülke olan Türkiye katılmaktadır. 
 
Programın web sitesi: 
 
Avrupa Komisyonu – Hayatboyu eğitim programı: 
http://ec.europa.eu/llp   
 

 

 

COMENIUS 

Comenius programı, (ilk)okul eğitimi destekleyen ya da sunan kuruluşların 
arasındaki devlet arası işbirliğini destekleyerek okul eğitiminin kalitesinin 
geliştirilmesini, Avrupa boyutunun güçlendirilmesini amaçlamaktadır. Proje 
faaliyetleri yoluyla hem öğrenciler ve eğitim personeli arasında Avrupa kültür ve 
dil çeşitliliği ile değerleri hakkında bilgi ve anlayış oluşturmak, hem de öğrenciler, 
aktif vatandaşlar olarak kişisel gelişimleri için gerekli olan temel becerileri 
edinmektedir. 
 

Programa kim katılabilmektedir? 
 
 Özel, genel, mesleki ya da teknik eğitim sunan okul kuruluşları 
 Okul öncesi ve okul eğitimini gören öğrenciler (ortaokul eğitiminin sonuna 

kadar)  
 Sözü geçen okul kuruluşlarında çalışan öğretmenler, destek personel ve 

yönetim personeli 
 Okul eğitimi sisteminde çalışan eğitmenler/ okul danışmanları ile 

müfettişleri 
 Aday öğretmen/ eğitmenler 
 Eğitim makamları 
 Okul eğitimi alanında öğretmenlere eğitim fırsatları sağlayan ya da sözü 

geçen alanda faaliyette bulunan örgütler ve kuruluşlar 
 
 

Desteklenen ulusal ajans merkezli faaliyetler: 
 

 Okul ortaklıkları (School Partnerships) (Çok taraflı ya da iki taraflı 
olabilir) İki yıllık bir projeyi yerine getiren çeşitli ülkeden gelen okullar 
arasında gerçekleştirilen bir faaliyettir. Destek/ hibe, planlanan 
hareketliliklerin sayısına bağlıdır. 
 

 Bölgesel ortaklıklar, iki Avrupa ülkesinin eğitim sektöründeki bölgesel 
makamların arasında, bölgelerindeki okullar ve başka kuruluşlar ile işbirliği 
olmalı; süresi 2 yıldır. 

http://ec.europa.eu/llp
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 Hizmet-içi eğitim faaliyetleri (In-Service Training for teaching staff) 

Bu faaliyet, kişinin kendi ülkesi hariç olmak üzere, programa dahil 
ülkelerden birinde gerçekleştirilmektedir. Süresi bir ile altı hafta arasında. 
Mali destek tutarı: seyahat, vize v.s. masrafları, kurs, seminer, konferans 
ücreti ve (faaliyet süresine göre hesaplanacak olan) harcırah. 

 
 Comenius Asistanlığı: Asistanlar, Hayatboyu Öğrenme Programında yer 

alan bir ülkedeki ev sahibi okulda, on üç ile kırk beş hafta arasında 
değişen süre boyunca asistanlık yapmaktadır. 

 

Merkezi faaliyetler 
 

■ Çok taraflı projeler: Okul eğitimi alanında faaliyette bulunan eğitimci, 
okul ve başka kuruluşlara eğitim fırsatları sağlayan kuruluşlar arasında; 
süresi 3 yıldır.  
 

           ■ Ağlar: 3 yıllık, en az üç farklı ülkeden gelen en az 10 kuruluş arasında.  
 
           ■ Destekleyici faaliyetler 
 

 

 

ERASMUS 
 
ERASMUS programı, yüksek öğretim kurumlarının birbirleri ile işbirliği yapmak 
fırsatını ve üniversiteler arasında ülkelerarası işbirliğini teşvik ederek; öğrencilerin 
ve eğitimcilerin Avrupa'da karşılıklı değişimini sağlamaktadır. Programın başlıca 
amacı, programa katılan ülkelerdeki çalışmaların ve alınan derecelerin akademik 
olarak tanınması ve şeffaflığın gelişmesine katkıda bulunarak ortak bir Avrupa 
yüksek öğretim sisteminin yaratılmasını desteklemektir.  
 
 

Hedefler: 

 
 Yüksek öğretim kurumlarının ve de kurumların ile şirketlerin arasındaki 

yüksek kaliteli çok taraflı işbirliğini daha çok geliştirmek   
 Yüksek öğrenim ile yüksek mesleki eğitimin tipik nitelikleri arasındaki 

şeffaflığı ve de uyumluluğu geliştirmek  
 Eğitim ve öğretimde yenilik pratiklerinin yaratılmasını kolaylaştırıp başka 

ülkelere yaygınlaştırmak 
 Bilgi ve İletişim Teknolojilerine dayanarak Hayatboyu öğrenme için 

hizmetler, pedagoji metotları ve pratiklerinin geliştirilmesini kolaylaştırmak  
  

 

Ulusal ajans merkezli faaliyetler: 
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 Öğrenci öğrenim hareketliliği 
 Öğrenci staj hareketliliği (yerleşme) 
 Öğrenciler için ERASMUS yoğun dil kursları 
 Öğretim elemanlarının ders verme hareketliliği  
 Örgütler ve şirketlerden gelen öğretim elemanlarının ders verme 

hareketliliği 
 Personel eğitimi hareketliliği 
 Hareketliliğin kurumlardaki organizasyonu 
 Yoğun öğretim programları 
 

 

Komisyon merkezli faaliyetler 

 
 Müfredat geliştirme programları 
 Ağ projeleri 
 Destekleyici faaliyetler 
 

 
 
 

LEONARDO DA VINCI 
 
Leonardo Da Vinci programı AB'ne üye ve aday ülkelerin mesleki eğitime yönelik 
kurumlar, kuruluşlar, örgütler ve şirketlerin arasındaki işbirliğini teşvik etmektedir. 
Sözü geçen programın çerçevesinde hareketlilik ve işbirliği projeleri ve de 
mesleki eğitim alanındaki ülkeler arası işbirliği projelerine hibe desteği 
verilmektedir. 
 
Amaç ve hedefleri: 
 

 Mesleki eğitim programlarına katılan kişiler için kaliteyi geliştirmek ve 
hareketliliği artırmak 

 Avrupa’da mesleki eğitim sektöründe faaliyette bulunanların hepsinin 
işbirliğinin kalitesini geliştirmek ve artırmak 

 Mesleki eğitim alanında yenilik pratiklerin geliştirilmesini kolaylaştırmak 
 Tipik, tipik olmayan veya resmi olmayan eğitim yoluyla elde edinen 

niteliklerin tanınmasını geliştirmek 
 Çağdaş yabancı diller öğrenmeği teşvik etmek 
 Bilgi ve İletişim Teknolojilerine dayanarak Hayatboyu öğrenme için 

hizmetler, pedagoji metotları ve pratiklerinin geliştirilmesini kolaylaştırmak. 
 
 

Programa hangi gruplar katılabilmektedir: 

 
İşgücü piyasasındaki kişiler, yüksek öğretim hariç eğitim gören kişiler, mesleki 
eğitim alanında eğitim fırsatları sağlayan örgütler/ kuruluşlar, mesleki eğitim 
kuruluşlarının sendikaları ve temsilcileri, mesleki eğitim görenlerin örgütleri, 
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şirketler/ işletmeler, kamu kuruluşları, işgücü piyasasının faktörleri, odalar ve 
sendikalar, hayatboyu eğitim hakkında danışmanlık hizmetleri sağlayan örgütler, 
mesleki eğitim sistemleri ve politikalarından sorumlu olan örgütler, araştırma 
merkezleri ve hayatboyu eğitimin sorunlarıyla meşgul olan örgütleri, yüksek 
öğretim kurumları, gönüllülük örgütleri, sivil toplum örgütleri. 
 

 
 

Ulusal ajans merkezli faaliyetler 

 

 Hareketlilik (Mobility) – Aşağıdaki kişilerin yerleşmeleri: 
 Temel düzeyde mesleki eğitim almakta olan öğrencilerin (IVT). 

Hareketliliğin süresi 2 - 39 hafta.  
 İş hayatındaki kişilerin; yeni mezunların; işe yeni başlayanların; iş 

arayanların (PLM). Hareketliliğin süresi 2 - 26 hafta. 
 Mesleki eğitimden sorumlu kişilerin (VETRO). Hareketliliğin süresi 1 - 6 

hafta. 
  

Sözü geçen bütün projeler için, hibe kalemleri şunlardır: projenin yönetim ve 
organizasyonu, katılanların pedagojik, dil ve kültürel hazırlıkları ve harcırah ve 
seyahat masrafları. 
 

 Ortaklıklar (partnerships): En az birisi Avrupa Birliği üyesi olmak koşuluyla, en 
az üç farklı ülkeden gelen mesleki eğitim örgüt/ kuruluşlarının ortaklığı. Süresi 
2 yıl, sabittir. Mali katkı miktarı: Hareketlilik esas alınarak belirlenir ve 
hareketlilik ve projenin tüm masraflarını kapsar. Götürü usuldedir.    

 

 Süresi iki yıl olan en az üç farklı ülkeden gelen mesleki eğitim örgüt/ 
kuruluşlarının arasında çok taraflı yenilik transferi projeleri. 

 

 

Komisyon merkezli faaliyetler 

 
 Çok taraflı yenilik geliştirme projeleri 
 Ağ projeleri 
 Destekleyici faaliyetler 

 

 
 
 

GRUNDTVIG 
 
Grundtvig programının amaçları Avrupa’nın yaşlanan nüfusunun eğitim 
problemine çözüm bulmak, yetişkinlere bilgi ve niteliklerini artırmaları için 
imkânlar sağlanmasına yardımcı olmaktır. Avrupa Komisyonu, Grundtvig 
programı yoluyla Avrupa işbirliğini, yetişkin eğitiminin bütün alanlarındaki kaliteyi, 
yeniliği ve Avrupa boyutlarını desteklemektedir. 
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Programa kimler katılabilmektedir? 
 
■ Tipik, tipik olmayan ya da resmi olmayan eğitime ait olmalarına 

bakılmaksızın yetişkin eğitimi alanındaki örgütler/ kuruluşlar/ kurumlar 
 
■ Eğitimciler ve yardımcıları, gönüllüler ve yetişkin eğitim kuruluşlarında eğitim 

gören yetişkinler 
 
 

Ülke merkezli Grundtvig projeleri 
 

 Öğrenme Ortaklıkları (Learning Partnerships) (çok taraflı) En az üç farklı 
ülkeden gelen yetişkin eğitimi alanında faaliyet gösteren örgüt/ kuruluşların 
ortaklığı. Süresi 2 yıldır. Mali katkı miktarı planlanan hareketliliklerin 
sayısına göre belirlenir ve götürü usuldedir. 

 

 Hizmet-içi eğitim faaliyetleri (In-Service Training for Adult Educators) 
başka bir ülkede gerçekleştirmektedir ve süresi 1 – 6 haftadır. Harcırah ve 
seyahat masrafları ve de seminer ücretleri hibe edilmektedir.  

 

 Ziyaret ve değişmeleri (Visit and  Exchanges) Yetişkin eğitiminde çalışan 
öğretmenler ya da eğitmenlerin mesleki eğitimlerini aamçlayan bir faaliyettir. 
Süresi bir gün – 12 hafta olabilir. Harcırah ve seyahat masrafları ve de 
(varsa) seminer/ konferans ücretleri hibe edilmektedir. 

 

 Grundtvig Çalışma grupları (Workshops) En az üç farklı ülkeden gelen 
10 ile 20 kişilik gruplar için bir faaliyettir. Süresi 5 – 10 gündür. İlgilenen 
kişiler katılım masraflarının (seyahat, harcırah v.s.) hibe edilmesi için 
faaliyetin organizatöre başvurmalıdırlar. 

 

 Daha büyük yaşta olan kişiler için Gönüllü projeler Çeşitli ülkelerin 
kuruluşlarının arasında 2 – 6 gönüllülerin 3 – 8 hafta için değiştirilmesi. 

 

 Hayatboyu Öğrenme Programı (LLP)’na üye herhangi bir ülkedeki bir 
yetişkin eğitimi kuruluşunda Grundtvig Asistanı olarak 12 – 45 hafta için 
görev yapması (Assistants).  

 
 

Komisyon merkezli faaliyetler 
 

 Çok taraflı projeler: Eğitim veren örgüt/ kuruluşların ile yetişkin eğitimi 
alanında faaliyette bulunan başka kuruluşların arasında projeler. Süresi 1 – 
3 yıldır. Yetişkin eğitimi sistemlerinin geliştirilmesini ve de yenilikler ile iyi 
pratiklerin transferini hedeflemektedir.  
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 Ağ projeleri: Üç farklı ülkeden gelen en az 10 kuruluşun ortak faaliyetidir. 
Süresi 3 yıldır. 

 

 Destekleyici faaliyetler  
 

 

ÇALIŞMA ZİYARETLERİ (STUDY VISITS) 
 
Çalışma ziyaretleri faaliyetinin amacı Avrupa karar verme yetkilileri ile Eğitim ve 
Mesleki eğitim alanlarındaki uzmanların arasında bilgi ile tecrübe değişmesini 
kolaylaştırmaktır. Çalışma ziyaretleri, katılanlara başka Avrupa ülkelerinde 
uygulanan eğitim ve meslek yapıları ve düzenlemeleri hakkında bilgiler elde 
edinmekte yardımcı olmaktadır. 
 
Çalışma ziyaretleri en çok bir hafta sürebilmektedir. Çalışma ziyaretleri Kıbrıs’ta 
da Eğitim ve Mesleki eğitim alanlarında faaliyette bulunan kuruluşlar tarafından 
düzenlenmektedir. 
 

Programa kimler katılabilmektedir? 
 
Eğitim ve Mesleki eğitim konularından sorumlu olan kişiler, Bölüm müdürleri, 
yetkilileri ve eğitim ya da mesleki eğitim müfettişleri, Pedagoji Enstitüsünün 
personeli, Mesleki eğitim kuruluşlarının kadroları, Okul danışmanları ve Meslek 
danışmanları, Okul müdürleri ve Meslek eğitim kuruluşları müdürleri, Meslek 
Odalarının yöneticileri ve uzman personeli, Sendikaların yöneticileri ve üst düzey 
temsilcileri v.b.  
 
 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ: NOT: Kıbrıs’ın Kıbrıs Cumhuriyetinin hükümeti tarafından kontrol edilmeyen 

bölgelerinde acquis communautaire (Avrupa Birliği müktesebatı)’nın tehiri 
yüzünden, Kıbrıslı Türkler sadece aşağıdaki programların çerçevesinde 
“gönderme” faaliyetlerine katılmak üzere finanse edilebilmektedir: 
 

 Comenius: School Partnerships, In-Service Training for Teaching Staff, 
Assistants 

 Leonardo da Vinci: Partnerships, Mobility 

 Grundtvig: Learning Partnerships, In-Service Training for Adult Educators, 
Assistants, Visits and Exchanges, Workshops 

 Study Visits 
 
Kıbrıslı Türkler, daha fazla bilgi için 22448888 telefon numarasında onları 
ilgilendiren programdan sorumlu olan yetkilini arayabilmektedir. 
 
Ayrıca, Kıbrıs’ın ulusal ajansı tarafından kullanılan dilekçe formları ve de ilişkin 
diğer belgelerin, bütün Kıbrıslıların katılımını kolaylaştırmak amacıyla,  
İngilizcesi de bulunmaktadır.  
 


