HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI

Avrupa Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP = Lifelong Learning Programme),
hem genel egitim, hem de mesleki egitimin tim alanlarini kaplayan bir faaliyet
programidir. S8zt gecen program, c¢ok iyi bilinen "SOCRATES"” ve "LEONARDO DA
VINCI” programlarinin yerini alip onlari devam ettirmek, gelistirmek ve
genisletmektedir ve 1.01.2007 — 31.12.2013 dénemini kapsamaktadir.

Programin stratejik amaci:

Hayatboyu 6grenme yoluyla Toplulugu ileri bir bilgi toplumu haline getirmek,
daha cok ve daha iyi is imkani yaratmak, sosyal bitiinligi gelistirmek; cevrenin
gelecek kusaklar icin daha iyi korunmasini saglamak; Ozellikle de diinyada bir
kalite referansina donlismelerini temin etmek amaciyla Topluluk igindeki egitim
ve Odretim sistemleri arasinda karsilikli degisim, isbirligi ve hareketliligi
glclendirmektir.

Programin yapisi:

HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI

Alan programlari

Comenius Erasmus Leonardo Grundtvig

Okul egitimi Yiiksek egitim Mesleki egitim Yetiskin egitimi

Ortak konulu (Transversal) Program

1. Politika ve yenilikler alaninda isbirligi, politika gelistirme (Calisma

Ziyaretleri — Naric — Eurydice — Ploteus)

Dil 6grenme

3. Iletisim ve bilgi teknolojisine dayanan yenilikli servisler, pedagoji
orneklerle pratiklerin gelistirilmesi (BIT = Bilgi ve Iletisim Teknolojileri)

4. Ornek uygulamalarin yayginlastiriimasi

N

Jean Monnet Programi

1. Jean Monnet Eylemi
Avrupa kurumlari: Avrupa entegrasyonu ile ugrasan kurumlara destek
3. Avrupa kuruluslar: Avrupa egitim kuruluslarina destek

N

S6zl gegen programlarin gergevesinde, katilan tlkelerin milli kurumlari/ ajanslar
yoluyla merkezden bagimsiz (ulusal ajans merkezli), Avrupa Birligi Egitim ve
Kiltir Midurliginidn Yiritme Ajansi yoluyla ise merkezi (Komisyon/ Avrupa
merkezli) faaliyetler desteklenmektedir.




Katilan iilkeler:

Programa, Avrupa Birli§inin 27 lye (lkesi, 3 EFTA (ilkesi (Norveg, izlanda ve
Lihtenstayn) ve aday Ulke olan Turkiye katilmaktadir.

Programin web sitesi:

Avrupa Komisyonu — Hayatboyu egitim programi:
http://ec.europa.eu/llp

COMENIUS

Comenius programi, (ilk)okul egitimi destekleyen ya da sunan kuruluslarin
arasindaki devlet arasi igbirligini destekleyerek okul egitiminin kalitesinin
geligtiriimesini, Avrupa boyutunun guglendiriimesini amacglamaktadir. Proje
faaliyetleri yoluyla hem ogrenciler ve egitim personeli arasinda Avrupa kultur ve
dil gesitliligi ile degerleri hakkinda bilgi ve anlayis olusturmak, hem de 6grenciler,
aktif vatandaslar olarak kisisel gelisimleri icin gerekli olan temel becerileri
edinmektedir.

Programa kim katilabilmektedir?

= Ozel, genel, mesleki ya da teknik egitim sunan okul kuruluslari

= Okul 6ncesi ve okul egitimini goren o6grenciler (ortaokul egitiminin sonuna
kadar)

= SO6zu gegen okul kuruluglarinda calisan 6gretmenler, destek personel ve
yonetim personeli

= Okul egitimi sisteminde c¢alisan egitmenler/ okul danigsmanlari ile
mufettisleri

= Aday 6gretmen/ egitmenler

» EQgitim makamlar

=  Okul egitimi alaninda 6gretmenlere egitim firsatlari saglayan ya da sozu
gecgen alanda faaliyette bulunan 6rgutler ve kuruluslar

Desteklenen ulusal ajans merkezli faaliyetler:

B Okul ortakhklari (School Partnerships) (Cok tarafli ya da iki tarafli
olabilir) iki yillik bir projeyi yerine getiren gesitli tlkeden gelen okullar
arasinda gercgeklestirilen bir faaliyettir. Destek/ hibe, planlanan
hareketliliklerin sayisina baghdir.

B Bolgesel ortakhiklar, iki Avrupa Ulkesinin egitim sektérindeki boélgesel
makamlarin arasinda, bdlgelerindeki okullar ve baska kuruluslar ile isgbirligi
olmali; suresi 2 yildir.


http://ec.europa.eu/llp

B Hizmet-igi egitim faaliyetleri (In-Service Training for teaching staff)
Bu faaliyet, kisinin kendi Ulkesi haric olmak Uzere, programa dahil
Ulkelerden birinde gergeklestiriimektedir. Stresi bir ile alti hafta arasinda.
Mali destek tutari: seyahat, vize v.s. masraflari, kurs, seminer, konferans
Ucreti ve (faaliyet suresine gore hesaplanacak olan) harcirah.

B Comenius Asistanhi: Asistanlar, Hayatboyu Ogrenme Programinda yer
alan bir Ulkedeki ev sahibi okulda, on Ug ile kirk bes hafta arasinda
degisen sure boyunca asistanlik yapmaktadir.

Merkezi faaliyetler

m Cok tarafli projeler: Okul egitimi alaninda faaliyette bulunan egitimci,
okul ve bagka kuruluslara egitim firsatlari saglayan kuruluslar arasinda;
suresi 3 yildir.

m Aglar: 3 yillik, en az ug farkh Glkeden gelen en az 10 kurulug arasinda.

m Destekleyici faaliyetler

ERASMUS

ERASMUS programi, yiksek ogretim kurumlarinin birbirleri ile igbirligi yapmak
firsatini ve Universiteler arasinda ulkelerarasi isbirligini tesvik ederek; 6grencilerin
ve egitimcilerin Avrupa'da karsilikli degisimini saglamaktadir. Programin baslica
amaci, programa katilan Ulkelerdeki ¢alismalarin ve alinan derecelerin akademik
olarak taninmasi ve seffafligin gelismesine katkida bulunarak ortak bir Avrupa
yuksek 6gretim sisteminin yaratiimasini desteklemektir.

Hedefler:

= Yuksek ogretim kurumlarinin ve de kurumlarin ile sirketlerin arasindaki
yuksek kaliteli cok tarafli igbirligini daha ¢ok gelistirmek

= Yuksek ogrenim ile yuksek mesleki egitimin tipik nitelikleri arasindaki
seffafligi ve de uyumlulugu gelistirmek

= Egitim ve o6gretimde yenilik pratiklerinin yaratilmasini kolaylastirip bagka
Ulkelere yayginlastirmak

= Bilgi ve lletisim Teknolojilerine dayanarak Hayatboyu 6grenme igin
hizmetler, pedagoji metotlari ve pratiklerinin gelistiriimesini kolaylagtirmak

Ulusal ajans merkezli faaliyetler:




Ogrenci 6grenim hareketliligi

Ogrenci staj hareketliligi (yerlesme)

Ogrenciler igin ERASMUS yogun dil kurslari

Ogretim elemanlarinin ders verme hareketlilii

Orgutler ve girketlerden gelen o6gretim elemanlarinin ders verme
hareketliligi

Personel egitimi hareketliligi

= Hareketliligin kurumlardaki organizasyonu

= Yogun 6gretim programlari

Komisyon merkezli faaliyetler

= Mdifredat gelistirme programlari
= AQ projeleri
= Destekleyici faaliyetler

LEONARDO DA VINCI

Leonardo Da Vinci programi AB'ne Uye ve aday uUlkelerin mesleki egitime yonelik
kurumlar, kuruluslar, érgutler ve sirketlerin arasindaki isbirligini tegvik etmektedir.
So6zu gegen programin gergevesinde hareketlilik ve isbirligi projeleri ve de
mesleki egitim alanindaki Ulkeler arasi igbirligi projelerine hibe destegi
verilmektedir.

Amag ve hedefleri:

= Mesleki egitim programlarina katilan Kigiler igin kaliteyi gelistirmek ve
hareketliligi artirmak

= Avrupa’da mesleki egitim sektorinde faaliyette bulunanlarin hepsinin
isbirliginin kalitesini geligtirmek ve artirmak

= Mesleki egitim alaninda yenilik pratiklerin gelistiriimesini kolaylastirmak

= Tipik, tipik olmayan veya resmi olmayan egitim yoluyla elde edinen
niteliklerin taninmasini gelistirmek

= (Cagdas yabanci diller 6grenmegi tesvik etmek

= Bilgi ve lletisim Teknolojilerine dayanarak Hayatboyu 6grenme igin
hizmetler, pedagoji metotlari ve pratiklerinin geligtiriimesini kolaylagtirmak.

Programa hangi gruplar katilabilmektedir:

isglict piyasasindaki kisiler, yiiksek 6gretim hari¢ egitim géren kisiler, mesleki
egitim alaninda egitim firsatlari saglayan orgutler/ kuruluslar, mesleki egitim
kuruluglarinin sendikalari ve temsilcileri, mesleki egitim gdrenlerin drgutleri,
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sirketler/ isletmeler, kamu kuruluslar, isgucu piyasasinin faktorleri, odalar ve
sendikalar, hayatboyu egitim hakkinda danigmanlik hizmetleri saglayan orgutler,
mesleki egitim sistemleri ve politikalarindan sorumlu olan orgutler, arastirma
merkezleri ve hayatboyu egitimin sorunlariyla mesgul olan 6rgutleri, ylksek
ogretim kurumlari, gonuallalik érgatleri, sivil toplum orgutleri.

Ulusal ajans merkezli faaliyetler

— Hareketlilik (Mobility) — Asagidaki kisilerin yerlesmeleri:
» Temel duzeyde mesleki egitim almakta olan o6grencilerin (IVT).
Hareketliligin suresi 2 - 39 hafta.
= |s hayatindaki kisilerin; yeni mezunlarin; ise yeni baslayanlarin; is
arayanlarin (PLM). Hareketliligin stresi 2 - 26 hafta.
= Mesleki egitimden sorumlu kigilerin (VETRO). Hareketliligin stresi 1 - 6
hafta.

So6zU gegen batin projeler icin, hibe kalemleri sunlardir: projenin yénetim ve
organizasyonu, katilanlarin pedagojik, dil ve kulturel hazirliklari ve harcirah ve
seyahat masraflari.

— Ortakliklar (partnerships): En az birisi Avrupa Birligi Uyesi olmak kosuluyla, en
az uc farkh tlkeden gelen mesleki egitim 6rgit/ kuruluglarinin ortakhgi. Suresi
2 yil, sabittir. Mali katki miktari: Hareketlilik esas alinarak belirlenir ve
hareketlilik ve projenin tim masraflarini kapsar. Gétira usuldedir.

— Sduresi iki yil olan en az U¢ farkli ulkeden gelen mesleki egitim orgut/
kuruluslarinin arasinda c¢ok tarafl yenilik transferi projeleri.

Komisyon merkezli faaliyetler

= Cok tarafli yenilik gelistirme projeleri
= AQ projeleri
= Destekleyici faaliyetler

GRUNDTVIG

Grundtvig programinin amaglari  Avrupa’nin yaslanan nufusunun egitim
problemine ¢6zum bulmak, vyetigkinlere bilgi ve niteliklerini artirmalar igin
imkanlar saglanmasina yardimcit olmaktir. Avrupa Komisyonu, Grundtvig
programi yoluyla Avrupa isbirligini, yetiskin egitiminin butiin alanlarindaki kaliteyi,
yeniligi ve Avrupa boyutlarini desteklemektedir.
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Programa kimler katilabilmektedir?

Tipik, tipik olmayan ya da resmi olmayan egitime ait olmalarina
bakilmaksizin yetiskin egitimi alanindaki érgutler/ kuruluglar/ kurumlar

Egitimciler ve yardimcilari, gonulltler ve yetiskin egitim kuruluslarinda egitim
goren yetigkinler

Ulke merkezli Grundtvig projeleri

Ogrenme Ortakliklan (Learning Partnerships) (cok tarafl)) En az (¢ farkli
ulkeden gelen yetigkin egitimi alaninda faaliyet gosteren 6rgut/ kuruluglarin
ortakhdi. Suresi 2 vyildir. Mali katki miktari planlanan hareketliliklerin
sayisina gore belirlenir ve goturu usuldedir.

Hizmet-i¢i egitim faaliyetleri (In-Service Training for Adult Educators)
baska bir Ulkede gerceklestirmektedir ve suresi 1 — 6 haftadir. Harcirah ve
seyahat masraflari ve de seminer Ucretleri hibe edilmektedir.

Ziyaret ve degismeleri (Visit and Exchanges) Yetiskin egitiminde calisan
ogretmenler ya da egitmenlerin mesleki egitimlerini aamclayan bir faaliyettir.
Suresi bir gin — 12 hafta olabilir. Harcirah ve seyahat masraflari ve de
(varsa) seminer/ konferans Ucretleri hibe edilmektedir.

Grundtvig Galisma gruplan (Workshops) En az Ug farkh tlkeden gelen
10 ile 20 kKisilik gruplar icin bir faaliyettir. Siiresi 5 — 10 gindr. ilgilenen
Kisiler katilim masraflarinin (seyahat, harcirah v.s.) hibe edilmesi igin
faaliyetin organizatore basvurmalidirlar.

Daha biiyiuk yasta olan kisiler icin Gonullii projeler Cesitli Ulkelerin
kuruluslarinin arasinda 2 — 6 gonullilerin 3 — 8 hafta i¢in degistiriimesi.

Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP)Yna Uye herhangi bir Glkedeki bir
yetigkin egitimi kurulusunda Grundtvig Asistani olarak 12 — 45 hafta igin
gorev yapmasi (Assistants).

Komisyon merkezli faaliyetler

Cok tarafli projeler: Egitim veren 6rgut/ kuruluslarin ile yetiskin egitimi
alaninda faaliyette bulunan baska kuruluglarin arasinda projeler. Suresi 1 —
3 yildir. Yetigkin egitimi sistemlerinin geligtiriimesini ve de yenilikler ile iyi
pratiklerin transferini hedeflemektedir.



e Ag projeleri: Ug farkl lilkeden gelen en az 10 kurulusun ortak faaliyetidir.
Suresi 3 yildir.

o Destekleyici faaliyetler

CALISMA ZiYARETLERI (STUDY VISITS)

Calisma ziyaretleri faaliyetinin amaci Avrupa karar verme yetkilileri ile Egitim ve
Mesleki egitim alanlarindaki uzmanlarin arasinda bilgi ile tecribe degismesini
kolaylastirmaktir. Calisma ziyaretleri, katillanlara baska Avrupa Ulkelerinde
uygulanan egitim ve meslek yapilari ve duzenlemeleri hakkinda bilgiler elde
edinmekte yardimci olmaktadir.

Calisma ziyaretleri en ¢ok bir hafta sirebilmektedir. Calisma ziyaretleri Kibris’ta
da Egitim ve Mesleki egitim alanlarinda faaliyette bulunan kuruluslar tarafindan
duzenlenmektedir.

Programa kimler katilabilmektedir?

Egitim ve Mesleki egitim konularindan sorumlu olan kisiler, Bolum mudurleri,
yetkilileri ve egitim ya da mesleki egitim mufettisleri, Pedagoji Enstitisundn
personeli, Mesleki egitim kuruluslarinin kadrolari, Okul danigsmanlari ve Meslek
danigmanlari, Okul mudurleri ve Meslek egitim kuruluslari madarleri, Meslek
Odalarinin yoneticileri ve uzman personeli, Sendikalarin yoneticileri ve Ust dizey
temsilcileriv.b.

NOT: Kibris’in Kibris Cumhuriyetinin hikimeti tarafindan kontrol edilmeyen
bdlgelerinde acquis communautaire (Avrupa Birligi muktesebati)’nin tehiri
yuzinden, Kibrish Turkler sadece asagidaki programlarin cercevesinde
“‘gdnderme” faaliyetlerine katilmak Uzere finanse edilebilmektedir:

e Comenius: School Partnerships, In-Service Training for Teaching Staff,
Assistants

e Leonardo da Vinci: Partnerships, Mobility

e Grundtvig: Learning Partnerships, In-Service Training for Adult Educators,
Assistants, Visits and Exchanges, Workshops

e Study Visits

Kibrish Turkler, daha fazla bilgi icin 22448888 telefon numarasinda onlari
ilgilendiren programdan sorumlu olan yetkilini arayabilmektedir.

Ayrica, Kibris’in ulusal ajansi tarafindan kullanilan dilekge formlari ve de iliskin
diger belgelerin, butin Kibrishlarin katiimini kolaylastirmak amaciyla,
Ingilizcesi de bulunmaktadir.




